
附件1

2024年地质矿产集团参股控股企业公开遴选岗位表

序号 遴选单位 办公地点 岗位名称
遴选
人数

岗位职责 岗位要求 备注

1

地质矿产集团
中石化（内蒙
古）石油天然
气开发有限公

司

呼和浩特
计划财务部部

门主任
1 负责计划财务部全面工作。

1.40周岁以下；具备全日制大学本科学历(财经专业)，正科级职务，从事会计
工作满10年，且取得经济专业技术副高级及以上职称;
2.能够熟练掌握股份公司财务管理软件和相关信息软件的操作技能;
3.具备能够深入分析财务报表及财务数据，提前分析出经济风险,制定和实施财
务管理策略，提高企业财务绩效；
4.能够与内外部各方进行有效的沟通与协调:具备培养和管理财务团队，提高团
队的整体素质;
5.能够应对各种突发情况和风险，提供相应的风险控制和应对方案。

2

地质矿产集团
中石化（内蒙
古）石油天然
气开发有限公

司

呼和浩特
生产技术部开
发地质岗

1

1.负责开发方案、试验方案、调整方案编制及可行性研
究；
2.负责开发井位部署及跟踪工作，负责综合地质和气藏
工程研究;
3.负责开展区块储层特征、储层评价以及气藏特征研究
负责生产跟踪和动态分析，进行开发效果评价工作；
4.负责地质设计、施工跟踪，组织制定发展规划、科研
计划，并组织实施。

1.30周岁以下；具备全日制大学本科及以上学历，专业为地质学或相关专业;
2.具备优秀的工程地质学理论基础及相关专业知识，能够熟练掌握地质勘查、
勘测、地震监测等方面的技术;
3.熟悉石油天然气勘探开发工作流程，能够参与组织开展相关工作;
4.具备较强的时间管理和工作能力，能够吃苦耐劳、按时按质完成工作任务;
5.具备一定的出差和地质现场工作能力，能够适应不定时不定期的加班及出差
。

3

内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

技术部副部长 1

负责公司前期手续办理过程中的技术管理，对接各级能
源、生态环境、自然资源、矿山部门，为取得各项批复
和审查提供有力的保障；提出合理化建议供经理董事会
决策，提出公司各项经营战略与发展战略。

1.40周岁以下,中共党员，副科级及以上职务，本科及以上学历，地质类相关专
业且具有副高级及以上职称；
2.具有煤炭行业高级职业经理人资格，有15年以上地勘单位工作经历，具有较
为丰富的相关工作经验。

正科级遴
选者保留
原职级

4

内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

技术部职员 2
为制定公司各项经营战略与发展战略提供技术支撑，参
与公司前期手续办理过程中的技术管理，协助技术部副
部长对接各级能源、生态环境、自然资源、矿山部门。

1.40周岁以下，本科及以上学历，地质类相关专业且具有副高级及以上职称；
2.有10年以上地勘单位工作经历，具有较为丰富的相关工作经验。

5

内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

综合办公室副
主任

1
负责办公室全面管理工作，包括党建、企业文化建设、
纪检、企管法务、地企协调等。

1.45周岁以下,中共党员，研究生学历，地质类相关专业，具有副高级及以上专
业技术职称；
2.副科级及以上职务，有党群、生产部门相关工作经验。

正科级遴
选者保留
原职级

6

内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

综合办公室职
员

2
负责薪酬保险、工会、档案、保密、企业年检、办公用
品、信访、新闻宣传等工作。按照综合办公室副主任安
排的工作任务开展其他相关工作。

1.45周岁以下，本科及以上学历；
2.有10年以上办公室相关工作经验；
3.有一定的综合文字能力。

7

内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

财务管理部会
计兼地质技术
资料整理岗

1

按照公司领导安排，开展财务、资金预算管理、报销、
审计、资产与税务管理等方面的工作，同时管理公司地
质技术及相关业务档案，熟悉海子塔公司重组转让开发
等整个工作流程，研究制定海子塔公司各项经营战略与
发展战略。

1.45周岁以下，大学本科及以上学历，财务会计专业，有5年以上从事煤炭行业
财会及煤炭地质勘查工作经验，同时具有副高级及以上专业技术职称。

8
内蒙古海子塔
矿业有限责任

公司

前期筹备在呼
和浩特，后期
在准格尔旗

财务部出纳兼
前期办职员

1

负责管理公司的现金和银行存款，确保账目清晰、准确
。同时按照前期工作办公室主任的安排，协助前期办主
任开展项目前期工作、对外协调和行政手续办理、土地
搬迁管理、等方面的工作。

1.30周岁以下，男性，全日制大学本科及以上学历，财务会计专业；
2.参与煤矿前期手续办理，能够适应不定时不定期的加班及出差。


